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YONETMELIK

Erciyes Universitesinden:
ERCIYES UNIVERSITESI KASGARLI MAHMUT TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci; Erciyes Universitesi Kaggarli Mahmut Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, bunlarin gérevleri ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Erciyes Universitesi Kasgarli Mahmut Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlart ve bu organlarin gérevleri ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma Gruplart: Tiirk¢enin egitim ve 6gretiminde kullanilan ders kitaplari, yardimer kitaplar, sozlik,
yogun disk (CD) ve benzeri materyalleri hazirlayacak kisileri,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Merkez (ERU TOMER): Erciyes Universitesi Kasgarli Mahmut Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Rektor: Erciyes Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Erciyes Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Erciyes Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,



ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan tiim eski ve
yeni kollarin1 arastirmak, Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari
uygulamak, Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini
ve Tirk kiiltiirliniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak, yabancilara Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek ve
bu alanla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yurt icinde
subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye’ye donen Tiirk vatandaslarina ve diger isteklilere
Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, yurt disinda dil 6gretim merkezleri ile isbirligi yapmak.

b) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yaptigi ikili anlagmalar ¢ergevesinde {iniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu
kurum ve kuruluslari ile Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda galismalar yaparak ortak egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Tiirk dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yaparak Tiirk¢enin anadil
ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip egitim ve 6gretim yontemleri gelistirmek,
bu konu ile ilgili yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

¢) Tiirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢ergevesinde Tiirkce ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilagtirmali galismalar yapmak.

d) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkceyi 6greten ve Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitan
coklu ortam caligmalart hazirlamak ve hazirlatmak; kitaplar ve brosiirler yayimlamak, yayimlatmak.

e) Tiirkceyi daha iyi sekilde 6gretebilmek icin gesitli oryantasyon faaliyetleri cergevesinde Tiirkiye’yi ve Tiirk
kiiltiiriini en giizel sekilde tanitmak, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda geziler tertip etmek, yarigmalar diizenlemek
ve ddiiller vermek.

f) Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin Tiirkee, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil
Bilimi, Yabanci Diller ve benzeri boliimlerin son sinif 6grencilerine, mezunlarina ve lisansiistii mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlari diizenlemek, stajyer kabul etmek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g) Diller hakkinda veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim kavramlar: ¢ergevesinde
incelemek; bu amagla ilgili dil veri bankasi kurmak, yurt i¢indeki ve yurt digindaki dil veri bankasi bulunan
kurumlarla iletisim i¢inde olmak; bu amaglar dogrultusunda konferanslar, seminerler ve benzeri etkinlikler
diizenlemek ve bunlara katilmak.

&) Olgme-degerlendirme araclari gelistirerek yurt ici ve yurt disinda dil sinavlar ve sertifikali dil yeterlik
sinavlar diizenlemek.



h) Cesitli egitim diizeylerindeki 6grencilere ve yetiskinlere yonelik diksiyon, okuma ve benzeri Tiirkge dil
becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak ve kurslar sonunda sertifikalar vermek.

1) Yurt i¢inde ve yurt disinda kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar kapsaminda yer alan AR-GE, egitim
merkezleri, STK ve benzeri organlarla egitim amagl proje ve etkinlikler diizenlemek.

i) Merkez faaliyetleri kapsaminda Universiteye gelen yabancilar ile Universite 6gretim elemam ve dgrencileri
arasinda istege bagli olarak konusma pratigi yapma imkani saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alau ile ilgili Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gérevli
6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok ii¢ kisi, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak.
b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.
¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

¢) Her 6gretim y1ili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu yonetim
kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

d) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektdre karsi sorumludur.

Miidiir yardimeilarinin gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve igleyisinde Miidiire yardimc1 olmak.



b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.
¢) Gerektiginde Miidiire ve Yonetim Kurulu Bagkanligina vekalet etmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu, Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin &nerisi ile Rektér tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen {i¢ tiyeyle birlikte, toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir liye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danismanlik, yayin faaliyetleri, doner
sermaye islemleri ve bu faaliyetlerle ilgili usul ve esaslari kararlastirir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:
a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek
ve Rektorliige onerilmesine karar vermek.

¢) Miidiiriin her faaliyet y1l1 sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢aligma programimi hazirlamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar vermek.

d) Gerekli héllerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda esaslar1 belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Merkeze bagl birim agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda Rektorliige
oneride bulunulmasina karar vermek.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve usullerini
tespit etmek.

&) Merkezde ders verecek 6gretim elemanlarima yapilacak ddemelerin ne kadar ve ne sekilde yapilacagini
belirleyerek Rektdriin onayina sunmak.

h) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla on kisiden olusur. Gérev



stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin baskanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli
gormesi halinde, Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun goérevleri
MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna nerilerde bulunmak.
b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde 6nerilerde bulunmak.
c¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {inci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektér yardimeilarindan birine ya
da Miidiire devredebilir.

Ek ders

MADDE 17 — (1) Merkezde verilecek derslere iliskin yapilacak ddemeler Universite Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erciyes Universitesi Rektorii yiiriitiir.



