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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19

uncu maddesi “Kasgarlh Mahmut Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERU TOMER) Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)

Erciyes Universitesi Kasgarli Mahmut Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezine
ait 2025 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Dog. Dr. Erol AKSOY
ERU TOMER Miidiirii



|- GENEL BILGILER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19

uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklanr ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon )

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ Idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazihr)

Erciyes Universitesi Kasgarli Mahmut Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERU TOMER) olarak misyonumuz; yabanci dil olarak Tiirkgeyi bilimsel, etkili ve ¢agdas
yontemlerle o6gretmek, Tiirk¢enin Ogretimi alaninda akademik ¢alismalar yiiriitmek,
uluslararas1 6grencilerin dil yeterliliklerini gelistirerek Tiirkiye’ye uyumlarini kolaylastirmak,
Tirk kiltliriini  tanitarak  kdiltiirleraras1 etkilesimi desteklemek ve nitelikli bireyler
yetistirmeye katki saglayan bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

Vizyon

(Bigilm Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

Erciyes Universitesi Kasgarli Mahmut Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERU TOMER) olarak vizyonumuz; uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve nitelikli
Tiirkge 0gretimi anlayisiyla 6ncii bir kurum olmak; Tiirk¢enin bilim, kiiltiir ve iletisim dili
olarak yayginlastirilmasina katki saglayan, farkli dillerden ve kiiltiirlerden gelen bireyleri dil
araciligiyla bir araya getiren, evrensel degerlere saygili, cagin gereklerine uygun egitim
teknolojileriyle donatilmig bir merkez olarak Tiirk¢enin kiiresel dil kimligini giiglendirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Merkezin Yonetim Organlar:

(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Miidiir

(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite dgretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli dgretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok {i¢ kisi, ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

Miidiiriin Gorevleri

(1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

c¢) Merkezin idari ve mali islerini yiirlitmek.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektorliige sunmak.



d) Miidir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

(1) Midiir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardimci olmak.

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.

¢) Gerektiginde Miidiire ve Yonetim Kurulu Baskanligina vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alam
ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin &nerisi ile Rektér tarafindan iig yil
icin gorevlendirilen {i¢ iiyeyle birlikte, toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danismanlik, yayin
faaliyetleri, doner sermaye islemleri ve bu faaliyetlerle ilgili usul ve esaslar1 kararlagtirir.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

(1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek.

c¢) Miidiiriin her faaliyet y1l1 sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigsmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine
karar vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda esaslari belirlemek ve Universite
Y o6netim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkeze bagl birim acilmas1 ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda
Rektorliige 6neride bulunulmasina karar vermek.

g) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiillecek ¢alismalarin
esas ve usullerini tespit etmek.

g) Merkezde ders verecek 6gretim elemanlarina yapilacak 6demelerin ne kadar ve ne sekilde
yapilacagini belirleyerek Rektdriin onayma sunmak.

h) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu

(1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslan ile &zel
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yil
siireyle gorevlendirilen en fazla on kisiden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden



gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir.
Miidiir, gerekli gérmesi halinde, Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun Gérevleri

(1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi

Sinif 7

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidirligii)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplanti

1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kulpleri

Akademik/idari Personel
Dinlenme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 24 2

idari Personel Hizmet Alanlari 1 15 1

(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)



Ambar Alanlari

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Arsiv Alanlari

10

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar1

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

2- Orgiit Yapis

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Merkezimizde miidiir ve bir miidiir yardimcist gérev yapmaktadir. Ydnetici sekreterliginden
ve Ogrenci islerinden sorumlu bir personel bulunmaktadir.

Dog. Dr. Erol AKSOY

Ogr. Gor. Rifat ERAVSAR
Miidiir Yardimcisi

Ayla AKGUN

Yonetici Sekreteri ve
Ogrenci Isleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari, Egitim ve Arastirma Amagl

Cinsi (Adet)

Projeksiyon 7
Akilli Tahta

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayicilar
Mikroskoplar
Diger

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

3.6- Sosyal Medya Hesaplar:

Sosyal Medya Takipgi Sayilari

X

Instragram @erutomer 1028
Youtube @erutomer2556 127
Facebook

Diger

(Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)


https://kik.erciyes.edu.tr/

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siiflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor
Dogent 1

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 2

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde % 50 % 50
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi
Yizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20VIl .
1-3vil | 4-6vi | T " ! 21 - Uzeri

Kisi
Sayisi

Yizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 1 1
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6YI 7-10YIl 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - -
Yizde - % 100 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1
Yizde % 100




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakdlteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l. ve
l. Ogretim Il. Ogretim I.0gretim
Birimin Ad Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
ERU TOMER
_ (Uluslararasi 67 | 100 | 167 % 100
Ogrenciler I¢in Tiirkce
Hazirlik)

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS
sonucu Bos Doluluk
Kalan Orani

0SS

Birimin Adi
Kontenjani | Yerlesen

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Biitce 2025 Y1l
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme
2025 yili | (Harcanan)

Gergeklesme
Oran1 %

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yih
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen VL Toplam
Projeler ) ) Toplam Tamamlanan o
Devreden Proje Proje ) Odenek
Proje
TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydlltiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acgik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yurGtiimesini,  faaliyet ve sireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletiimesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesine, her turli usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak (retilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde vyirGtilen faaliyet ve silrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum ¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Yer-Tarih)
imza
Adi-Soyadi

Unvan




